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Allgemeine Informationen

Die Sparkasse Westerwald-Sieg ist ein wirtschaftlich selbststandiges Unternehmen in der Tragerschaft des Landkreises Altenkirchen und des
Westerwaldkreises. Das Geschaftsgebiet der Sparkasse umfasst satzungsgemal den Landkreis Altenkirchen und den Westerwaldkreis.

Als lokal bedeutendes Wirtschaftsunternehmen fungiert die Sparkasse als Finanzdienstleister, Auftraggeber, Unternehmer, Arbeitgeber, Steuerzahler,
Partner, Berater und Investor. Unter Berlicksichtigung der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und den Erfordernissen des regionalen Wettbewerbs hat
die Sparkasse Westerwald-Sieg die angemessene und ausreichende Versorgung aller Bevélkerungskreise und insbesondere des Mittelstands mit geld- und
kreditwirtschaftlichen Leistungen sicherzustellen und versteht sich somit als Allfinanzdienstleister. Die Sparkasse bekennt sich zu ihrer Verantwortung fur
die Region und zu ihrem &ffentlichen Auftrag. Sie orientiert sich an den Grundsatzen der Gemeinndtzigkeit und ihrer Verankerung in der Region. Die
Sparkasse ist sich ihrer gesellschaftlichen Verantwortung bewusst und unterstitzt die 6konomische, soziale und kulturelle Entwicklung im Geschéftsgebiet.

Die Sparkasse flihrt ihre Geschafte nach wirtschaftlichen Grundsatzen. Der Geschéftsbetrieb ist durch die Erzielung angemessener Gewinne
sicherzustellen. Die Sparkasse Westerwald-Sieg ist dezentral vor Ort und nah an ihren Kunden vertreten. Diese Ndhe zum Kunden wird nicht nur durch das
flachendeckende Filialnetz sichergestellt, sondern auch durch ein umfassendes Multikanalangebot sowie modernste SB-Technik. Kunden werden
grundsatzlich in dem Kanal bedient, den sie wahlen. Die Weiterentwicklung zur Multikanalsparkasse genief§t hochste Prioritdt. Kundennahe ist nur durch
eine enge Zusammenarbeit innerhalb der Sparkassen-Finanzgruppe moglich und finanzierbar. Die Sparkasse Westerwald-Sieg bekennt sich daher klar zum
Geschaftsmodell der Sparkassen im Verbund. Die Starkung der betriebswirtschaftlichen Grundlagen sowie der Ausbau von Marktanteilen stehen im
Mittelpunkt der Geschaftspolitik, denn solide betriebswirtschaftliche Fundamente sind Voraussetzung zur Erfillung des 6ffentlichen Auftrages.

Kriterien 1-10: Nachhaltigkeitskonzept

Kriterien 1-4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und MafRnahmen

Das Geschaftsmodell der Sparkassen ist seit deren Griindung auf Nachhaltigkeit ausgelegt. Die Sparkasse Westerwald-Sieg ist seit 160 Jahren in ihrem
Geschéftsgebiet tatig und bekennt sich seit je her zu ihrer Verantwortung fir die Region. Das Thema Nachhaltigkeit ist in ihrem 6ffentlichen Auftrag und
damit ihrer Geschéftsstrategie verankert und bedeutet ein stetes Abwégen von sozialen, 6kologischen und 6konomischen Auswirkungen. In allen drei
Aspekten bieten sich Chancen fir die Sparkasse.

Die Sparkasse Westerwald-Sieg mochte 6konomisch erfolgreich sein und dabei moglichst effektiv mit 6kologischen und sozialen Ressourcen umgehen.
Durch einen schonenden Umgang mit natirlichen Ressourcen kdnnen Kosten gesenkt werden. Mit Spenden- und Sponsoringaktivitdten wird der soziale
Zusammenhalt im Geschéaftsgebiet unterstitzt. Das Kerngeschaft dient der nachhaltigen wirtschaftlichen Entwicklung der gesamten Region.

Folgende strategische Ziele und MaBnahmen werden unter Nachhaltigkeitsgesichtspunkten in der Geschaftsstrategie der Sparkasse Westerwald-Sieg
festgelegt:

- Der Energieverbrauch der Sparkasse Westerwald-Sieg soll sinken. Im Rahmen eines Energieaudits wurden im Jahr 2017 Energiesparpotenziale ermittelt.
Die Ergebnisse werden Anfang des Jahres 2018 analysiert und in eine Planung Gberfihrt.

- Der Fuhrpark der Sparkasse Westerwald-Sieg soll bedarfsgerecht und sukzessive auf alternative Antriebstechnik umgestellt werden. Die erste
Auslieferung eines solchen Dienstwagens erfolgt im Jahr 2018.

- Spenden an gemeinnitzige Organisationen und Vereine werden innerhalb des Geschaftsgebietes ausgeschittet, um die nachhaltige Entwicklung und
Lebensqualitat in der Region zu férdern. Um diese Form der Nachhaltigkeit auch in das Bewusstsein der Offentlichkeit und der Kunden zu bringen hat die
Sparkasse Westerwald-Sieg die interaktive Spendenplattform ,Heimatliebe“ ins Leben gerufen, die einen Baustein des sozialen Engagements der
Sparkasse darstellt.

Stand: 2017, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter http://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-datenschutz .
Heruntergeladen von http://www.nachhaltigkeitsrat.de
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2. Wesentlichkeit

Die Sparkasse Westerwald-Sieg ist Marktfiihrer in ihrem Geschaftsgebiet und damit wesentlicher Finanzdienstleister fur viele Biirger in der Region. Von
daher sieht die Sparkasse es als Aufgabe an, die nachhaltige Entwicklung der Region und ihrer Einwohner zu fordern und zu unterstitzen.

Wesentlich fiir die Sparkasse Westerwald-Sieg sind die Erfillung des 6ffentlichen Auftrags und eine hohe Kundenzufriedenheit, denn nur so kann die
Sparkasse zu einer nachhaltigen Entwicklung ihres Geschéaftsgebiets beitragen.

Zinssituation, regulatorische Anforderungen sowie demografischer und digitaler Wandel sind die bedeutenden Chancen und Risiken, denen die Sparkasse
derzeit begegnet. Diese Herausforderungen erfordern einen schonenden Umgang mit personellen wie materiellen Ressourcen. Gerade die Digitalisierung
erlaubt es, dass Prozesse verbessert werden, um den Mitarbeitern mehr Zeit fir den direkten Kundenkontakt und optimale Beratung zu erméglichen.
AuBerdem sucht die Sparkasse Westerwald-Sieg mit digitalen Angeboten nach einer richtigen Balance, um ihren Kunden einen barrierefreien und effektiven
Zugang zu ihren Dienstleistungen zu ermoglichen.

3. Ziele

Das Ziel der Sparkasse Westerwald-Sieg ist es, den Betrieb moglichst ressourcenschonend zu organisieren und eine hohe Kunden- und
Mitarbeiterzufriedenheit zu erreichen. Hierdurch kénnen sich qualitative und quantifizierbare Unterziele definieren lassen. Dies wird im Rahmen der
Geschéftsstrategie weiter verfolgt.

Eine Bewertung, Priorisierung und Kontrolle der Nachhaltigkeitsziele erfolgt im Rahmen der regelmiaRigen Uberpriifung der Geschéftsstrategie.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Die wesentliche Wertschopfungskette der Sparkasse Westerwald-Sieg liegt in der Annahme von Geldeinlagen und deren Weitergabe in Form von Krediten.
Die Produkte richten sich an Privatpersonen, Unternehmen, aber auch an Vereine und Kommunen. Jeder Kunde wird bei Bedarf von qualifizierten
Mitarbeitern ganzheitlich beraten. In den Beratungsgesprachen wird die Komplexitdt von Finanzprodukten erklart, um den Kunden die Chance zu geben,
Finanzprodukte nach ihren Bedurfnissen zu erhalten. Hierfiir werden die Mitarbeiter konsequent weitergebildet. Die Sparkasse erméglicht auch
wirtschaftlich schwéacheren Privatpersonen die Teilnahme am Wirtschaftsleben und stellt Bankdienstleistungen fiir jedermann bereit.

Zudem férdert sie die Finanzbildung in der Region, damit alle Einwohner die Grundlagen des Wirtschaftskreislaufs kennenlernen und ihr Leben aus
finanzieller Sicht gut planen und leben kénnen. Die Sparkasse Westerwald-Sieg refinanziert sich hauptsachlich tber ihre Einlagen oder im Interesse ihrer
Kunden bei Férderbanken. Von spekulativen Geschaften ohne realwirtschaftliche Hintergriinde distanziert sie sich konsequent. Sie arbeitet rentabel, um
ihre Kapitalbasis fiir die Zukunft zu stérken. Teile der Uberschiisse flieRen in die Region zuriick und dienen unter anderem der Férderung sozialer Projekte.
Neben qualifizierten Mitarbeitern benétigt die Sparkasse natirliche Ressourcen fir die Erbringung ihrer Wertschépfung. Die Digitalisierung erméglicht hier
einen wesentlichen Nachhaltigkeitsbeitrag zu leisten, sei es durch die Reduzierung des Papierverbrauchs, Nutzung von FSC-zertifiziertem Papier oder die
optimale Nutzung der Betriebsflache aus 6kologischer Sicht. Hierbei ist die Sparkasse mit ihren Lieferanten und Kunden im stetigen Austausch.

Eine detaillierte Betrachtung von Wertschopfungsketten neben dem Bankgeschaft erfolgt aktuell aufgrund der untergeordneten Wesentlichkeit nicht.
Die Sparkasse Westerwald-Sieg ist auf die Bediirfnisse aller Menschen in der Region ausgerichtet. Sie will sie an nachhaltigem Wohlstand und
Lebensqualitat teilhaben lassen. Getreu den Leitlinien "Menschen verstehen. Sicherheit geben. Zukunft denken." macht die Sparkasse es den Menschen
einfach, ihr Leben besser zu gestalten.

Bereits seit vielen Jahren investiert die Sparkasse Westerwald-Sieg mit viel Hingabe in das nachhaltige Wachstum der Region und sichert langfristig die
finanzwirtschaftliche und gesellschaftliche Zukunft. Mit fast 34 Mio. Euro Wertschopfung fir die Region leistete die Sparkasse Westerwald-Sieg im Jahr

2016 einen bedeutenden Beitrag hierzu.

Die Sparkasse ermoglicht allen Privatpersonen unabhangig von Einkommen und sozialem Status die Teilnahme am Wirtschaftsleben und stellt ihnen

Stand: 2017, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter http://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-datenschutz .
Heruntergeladen von http://www.nachhaltigkeitsrat.de
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Bankdienstleistungen bereit.
Uber das Thema Nachhaltigkeit wird im Rahmen des jahrlichen Geschaftsberichts der Sparkasse Westerwald-Sieg kommuniziert. Eine weitere spezielle

Kommunikation mit Lieferanten und Geschéaftspartnern, wie bspw. in Form einer Lieferantenrichtlinie, findet nicht statt, da die Sparkasse Westerwald-Sieg
aufgrund ihrer Regionalitat vornehmlich mit Lieferanten und Geschéaftspartnern aus der Region zusammenarbeitet.

Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Der Vorstand der Sparkasse Westerwald-Sieg tragt die Gesamtverantwortung fiir das Thema Nachhaltigkeit. Dabei achtet er darauf, dass Nachhaltigkeit als
Querschnittsaufgabe verstanden wird, die auf allen Ebenen und in sémtlichen Bereichen der Sparkasse zu bericksichtigen ist.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie durch Regeln und Prozesse im operativen Geschdft implementiert wird.

Da Nachhaltigkeit in der Geschéftsstrategie und im Leitbild verankert ist, kann auf etablierte Prozesse und Strukturen zuriickgegriffen werden. Dabei
werden Nachhaltigkeitsthemen beispielsweise in Mitarbeiterveranstaltungen sowie in Mitarbeitergesprachen verankert. Vor allem die Perspektiven des
Leitbildes der Sparkasse Westerwald-Sieg werden bei Beschlussfassungen stets auf deren Einhaltung tberprift. Zudem werden die schriftlich fixierten
Regeln und WertmaRstabe kontinuierlich weiterentwickelt. Standardisierte Prozesse der Sparkassen-Finanzgruppe unterstiitzen die Mitarbeiter dabei,
Kunden optimal zu beraten sowie auf einen ressourcenschonenden Umgang mit Verbrauchsmaterialien zu achten.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit in der regelmdfSigen internen Planung und Kontrolle genutzt werden.
Es legt dar, wie geeignete Prozesse Zuverldssigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Um die Entwicklung im Bereich Nachhaltigkeit zu messen, greift die Sparkasse Westerwald-Sieg auf ein pragmatisches Set an Leistungsindikatoren zurtick,
welches sich an GRI anlehnt. Durch dieses Vorgehen ist gewahrleistet, dass die Daten zuverlassig, konsistent und UGber einen ldngeren Zeitraum
vergleichbar sind. AuRerdem lassen sich mit diesen Zahlen wesentliche Fortschritte darlegen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator G4-56
Beschreiben Sie die Werte, Grundsdtze sowie Verhaltensstandards und -normen (Verhaltens- und Ethikkodizes) der Organisation. Link

Die geschaftspolitische Ausrichtung der Sparkasse Westerwald-Sieg wurde in ein Leitbild Gbertragen, das von allen Mitarbeitern gelebt wird. Sie will das
moderne, marktfiihrende Kreditinstitut in der Region Westerwald-Sieg sein.
In vier verschiedenen, jedoch gleichgewichteten, Perspektiven positioniert sich die Sparkasse Westerwald-Sieg:

1. Kunden und Region — Marktfiihrer sein und Verantwortung tibernehmen
2. Mitarbeiter — Gemeinsam Ziele erreichen

3. Betriebswirtschaftliche Starke — Zukunft sicher gestalten

4. Tradition und Innovation — Mut zur Verdnderung

8. Anreizsysteme

Stand: 2017, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter http://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-datenschutz .
Heruntergeladen von http://www.nachhaltigkeitsrat.de
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Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und Vergiitungen fiir Flihrungskréfte und Mitarbeiter auch am Erreichen von
Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen Wertschépfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der
obersten Fiihrungsebene (Vorstand/ Geschdftsfiihrung) durch das Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Verglitungssysteme der Sparkasse Westerwald-Sieg orientieren sich an einem nachhaltigen Erfolg der Sparkasse. Die Sparkasse ist tarifgebunden und
die Mitarbeiter werden nach TV6D-S vergiitet. Zudem erhalten sie die jahrliche tarifliche Sparkassensonderzahlung (SSZ). Fir die SSZ gelten die Regelungen
der zugrunde liegenden Dienstvereinbarung. Weitere detaillierte Nachhaltigkeitsziele sind nicht vereinbart.

Der ganzheitliche Beratungsansatz der Sparkasse Westerwald-Sieg im Kundengeschaft ist auf langfristige, nachhaltige Kundenbeziehungen ausgelegt. Die
Erreichung der am Kundenbedarf orientierten Ziele wird durch regelmaRige Reportings liberprift, um auftretenden Fehlentwicklungen entgegenwirken zu
konnen. Die Unternehmensziele werden sowohl vom Vorstand als auch vom Verwaltungsrat der Sparkasse tiberprift.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator G4-51a
Vergiitungspolitik — Berichten Sie (iber die Vergiitungspolitik fiir das héchste Kontrollorgan und die leitenden Fiihrungskrdfte. Link

Die Vergltung der Vorstandsmitglieder bemisst sich nach dem zugrunde liegenden Dienstvertrag, der auf den Empfehlungen des Rheinland-Pfalzischen
Sparkassenverbands beruht. Zum Schutz der Persdnlichkeitsrechte der Betroffenen erfolgt keine detaillierte Offenlegung der Vergiitungen.

Leistungsindikator G4-54
Nennen Sie das Verhdltnis der Jahresvergiitung des héchstbezahlten Mitarbeiters in jedem Land mit signifikanten geschdftlichen Aktivitéiten zum mittleren
Niveau (Median) der Jahresgesamtverglitung aller Beschdftigten (ohne den héchstbezahlten Mitarbeiter) im selben Land. Link

Eine Auswertung zu diesem Indikator wird zum Schutz der Personlichkeitsrechte der Betroffenen nicht erhoben.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den Nachhaltigkeitsprozess integriert
werden. Es legt offen, ob und wie ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Durch die regionale Verankerung der Sparkasse Westerwald-Sieg sowie ihr Geschaftsmodell ergeben sich ihre wesentlichen Anspruchsgruppen.

Die Sparkasse fuhrt im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit und ihres gesellschaftlichen Engagements einen kontinuierlichen Austausch mit ihren Kunden
(Privatkunden, Firmenkunden und Kommunale Kunden), Mitarbeitern, Tragern (Landkreis Altenkirchen und Westerwaldkreis), der Wirtschaft und Politik,
den gesellschaftlichen Institutionen und den Biirgern in der Region.

Der Austausch mit den Anspruchsgruppen tragt dazu bei, das Produkt- und Leistungsangebot kontinuierlich weiterzuentwickeln. Hiertiber informiert die
Sparkasse Westerwald-Sieg regelmaRig mit ihnrem Bericht an die Gesellschaft, der seit einigen Jahren unter dem Schwerpunkt der Regionalitat und
Heimatliebe steht. Zudem nutzt sie den Austausch bspw. in Form eines Feedbackmanagements und Befragungen dazu, die Anspruchsgruppen zu beteiligen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator G4-27

Nennen Sie die wichtigsten Themen und Anliegen, die durch die Einbindung der Stakeholder aufgekommen sind, und wie die Organisation auf jene
wichtigen Themen und Anliegen reagiert hat, einschlieflich durch ihre Berichterstattung. Nennen Sie die Stakeholdergruppen, die die wichtigen Themen
und Anliegen jeweils angesprochen haben. Link

Die Sparkasse Westerwald-Sieg ebenso wie ein GroBteil ihrer Mitarbeiter ist in der Region verwurzelt. Als kommunal verankertes Kreditinstitut steht die
Sparkasse im Rahmen ihrer Geschéftstatigkeit und ihres gesellschaftlichen Engagements in einem kontinuierlichen Austausch mit ihren Kunden und
Tragern, der Wirtschaft, den gesellschaftlichen Institutionen und Biirgern in der Region. So konnten beispielsweise Themen der Digitalisierung dazu
genutzt werden, die Bediirfnisse der Kunden mit der Einflihrung unserer neuen Internet Filiale zu erfiillen und nachhaltig Papier einzusparen.

Stand: 2017, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter http://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-datenschutz .
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10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu beitrdgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen die Nachhaltigkeit bei
der eigenen Ressourcennutzung und bei Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren
aktuelle und zukiinftige Wirkung in der Wertschdpfungskette und im Produktlebenszyklus bewertet wird.

Als Finanzdienstleister haben die angebotenen Produkte der Sparkasse im Kern kaum direkte negative 6kologische Auswirkungen. Das Selbstverstandnis
und der 6ffentliche Auftrag tragen dazu bei, den wirtschaftlichen Wohlstand der Region zu férdern. Die Sparkasse gestaltet lhre Produkte so, dass Sie die
6konomische, soziale und kulturelle Entwicklung im Geschaftsgebiet unterstiitzt und Bankgeschafte fiir jedermann erméglicht. Hierzu zahlen
beispielsweise Basiskonten oder Férderkredite. Die Angebote der Sparkasse Westerwald-Sieg helfen u.a. dabei, dass sich die Blrger in Finanzfragen
kontinuierlich weiterbilden oder auch im Alter gut versorgt sind.

Die Produkte der Sparkasse richten sich nach den Bediirfnissen ihrer Kunden. Neue Produkte unterliegen strengen Qualitatskontrollen und Testdurchlaufen,
bevor diese den Kunden angeboten werden. Die Sparkasse Westerwald-Sieg tauscht sich mit anderen Sparkassen und dem Regionalverband zu Best-
Practice-Beispielen aus und verbessert so ihre Kundenzufriedenheit. Gemeinsam mit innovativen Partnern versucht sie kontinuierlich das digitale Erlebnis
der Sparkasse zu verbessern. Dies erleichtert es den Kunden, ihre Bankgeschéfte zu erledigen und erlaubt der Sparkasse durch effiziente Prozesse den
okologischen FuRabdruck dieser zu verringern. Ein Beispiel ist das digitale Postfach, indem die Kunden ihre Kontoauszlige rechtssicher ablegen kénnen.
Hierdurch lasst sich jahrlich eine groRe Menge an Kontoauszugspapier einsparen. Zudem nutzen schon iber 16.000 Kunden der Sparkasse Westerwald-Sieg
die Sparkassen-App fiir mobiles Banking. Insgesamt verzeichnet die Sparkasse Westerwald-Sieg Giber 57.000 Online-Kunden. Durch einen betrieblichen
Innovationspool bindet die Sparkasse Westerwald-Sieg ihre Mitarbeiter zudem stets mit ein.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren durchlaufen. Link

Aus Wesentlichkeitsgriinden erfolgt derzeit keine Erhebung zu diesem Leistungsindikator.

KRITERIEN 11-20: Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11-13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche Ressourcen fiir die Geschdftstdtigkeit in Anspruch genommen werden. Infrage kommen hier
Materialien sowie der Input und Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fldche, Biodiversitdt sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Die Sparkasse Westerwald-Sieg hat ein Energieaudit nach DIN EN 16247 durchfiihren lassen, um ihre 6kologischen Auswirkungen zu erkennen und
mogliche Potenziale flr Energieeffizienzverbesserungen zu identifizieren, tiber diese zu berichten und zu nutzen.Die Ergebnisse des Audits zeigen dem
Vorstand der Sparkasse Westerwald-Sieg zu hebende Potentiale auf, die in Folgeprozessen ausgearbeitet werden sollen.

Das Geschaftsmodell der Sparkasse Westerwald-Sieg ist durch den regionalen Bezug auf einen schonenden Umgang mit Ressourcen angelegt, da weite
Wege vermieden und die deutschen Umweltstandards eingehalten werden.

Die wesentlichen Umweltauswirkungen der Geschaftstatigkeit sind Papierverbrauch, der betriebsnotwendige Energieverbrauch fir Warme und Strom sowie
Reisetatigkeiten. Die Sparkasse strebt an, den Papierverbrauch jahrlich zu reduzieren und den Energieverbrauch kontinuierlich 6kologischer zu organisieren.
Weitere wesentliche Risiken aus der Geschaftstatigkeit in Bezug auf Umweltbelange sind nicht erkennbar.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz, insbesondere den Einsatz erneuerbarer
Energien, die Steigerung der Rohstoffproduktivitit und die Verringerung der Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat, welche
Mafnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es Risiken sieht.

Stand: 2017, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter http://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-datenschutz .
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Durch das Energieaudit identifizierte MaBnahmen werden sukzessive nach Priifung umgesetzt. Hierzu zahlen bspw. die Erneuerung von Kesselanlagen oder
der Umbau von Beleuchtungsanlagen. Zudem soll der Fuhrpark der Sparkasse Westerwald-Sieg bedarfsgerecht und sukzessive auf Elektromobilitat
umgestellt werden.

Die erste Auslieferung eines solchen Dienstwagens erfolgt im Jahr 2018. Eine energetische Sanierung der Hauptstelle in Bad Marienberg hat begonnen und

erfolgt unter modernen 6kologischen Aspekten. Die zweite Hauptstelle in Altenkirchen ist mit einer Photovoltaikanlage auf dem Dach ausgestattet, um
nachhaltig Strom zu produzieren.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Link

Als Finanzdienstleister ist Papier, v.a. von Druckern und Kopierern das wesentlich verwendete Material.
Im Jahr 2017 wurden 9,1 Mio. Blatt bzw. ca. 45,5 Tonnen Drucker-/Kopierpapier verbraucht.

Hierbei setzt die Sparkasse Westerwald-Sieg aus 6kologischen Gesichtspunkten schon seit mehreren Jahren ausschlieflich 100%-FSC-zertifiziertes Papier
ein.

Im Spannungsfeld ,,Zunahme gesetzlicher/aufsichtsrechtlicher Dokumentationspflichten” (=Mehrverbrauch) vs. ,Umsetzung Digitalisierung” (=Einsparung)

ist es das Ziel, den Jahresverbrauch weiter zu reduzieren. Deshalb wurde im Jahr 2017 ein neues Druckerkonzept in der Sparkasse Westerwald-Sieg
implementiert, um die Anzahl der Ausdrucke zu reduzieren.

Link

Aufgrund der Abrechnungszeitraume werden im Bericht die Verbrauchswerte des Jahres 2016 dargestellt. Die Werte fir das Jahr 2017 liegen zum Zeitpunkt
der Berichterstellung noch nicht vor.
Der Energieverbrauch der Sparkasse Westerwald-Sieg wird im Wesentlichen durch Strom (35%) sowie Warme (61%) verursacht.

Der Stromverbrauch lag im Jahr 2016 bei ca. 1,55 Mio. KWh. Fiur Warme wurden im Jahr 2016 insgesamt ca. 3,07 Mio. KWh verbraucht.

=
5
B

Durch MaBnahmen, die im Energieaudit aufgezeigt wurden, versucht die Sparkasse Westerwald-Sieg in den Folgejahren ihren Energieverbrauch zu
reduzieren. Hierzu werden die Ergebnisse des Audits aufbereitet und genauer analysiert, um entsprechende MaRnahmen abzuleiten. Konkrete
Einsparpotentiale konnen erst im Anschluss definiert werden.

Link

Das Gesamtvolumen der Wasserentnahme betrug im Jahr 2016 ca. 4.300 m3. Hierbei handelt es sich um die Verbriuche der Objekte im Anlage- und
Umlaufvermogen sowie der gemieteten Einheiten. Die Werte fiir das Jahr 2017 liegen zum Zeitpunkt der Berichterstellung noch nicht vor.

Link

Eine Darstellung des Gewichts der Abfdlle der Sparkasse Westerwald-Sieg ist nicht moglich, da die Abfallentsorgungsbetriebe die Abfalle nicht nach
Gewicht berechnen und dies auch bei Entsorgung nicht ermittelt wird.

Stand: 2017, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden.
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13. Klimarelevante Emissionen

Fur die Sparkasse Westerwald-Sieg wurde im Jahr 2017 ein Energieaudit nach DIN EN 16247 durchgefiihrt. Die daraus empfohlenen MaRnahmen werden
nun sukzessive nach Prifung umgesetzt.

Dabei wurde festgestellt, dass fast 40% des Energieverbrauchs durch die beiden Hauptstellen verursacht wird und der Rest auf die weiteren 45 Standorte
verteilt ist.

Die starkste Emissionsquelle der Sparkasse Westerwald-Sieg stellen die Heizungsanlagen dar.
Durch den Einsatz von Okostrom aus 100% Neuanlagen (gem. Okostromlabel HKN NEU 100) nutzt sie Strom 100% klimaneutral inkl. der Vorketten, da
indirekte CO,-Emissionen durch Zertifikate aus Klimaschutzprojekten neutral gestellt werden.

Die sich aus den MaRnahmen des Energieaudits ergebenden Reduzierungen der jéhrlichen CO,-Emissionen sollen bzw. werden den "6kologischen
FuBabdruck" der Sparkasse kontinuierlich verringern.

Als MaRnahmen zur Verringerung sind beispielsweise folgende Themen genannt:

- sukzessive Umstellung des Fuhrparks auf alternative Antriebstechnologie

- Umstellung der Beleuchtung auf LED-Lichttechnik

- Erneuerungen von Heizungsanlagen

Seit 2004 betreibt die Sparkasse auf dem Dach ihrer Hauptstelle in Altenkirchen eine Photovoltaikanlage. Diese produziert im Schnitt rd. 3.700 KW/h Strom
pro Jahr.

Bei Neubauvorhaben, Umbauten und dem Austausch von Haustechnik, wie beispielsweise alten Heizungsanlagen, wird geprift, welche Energietrager fir
die kommende Ausstattung die sinnvollste Losung darstellen. Dabei werden Nachhaltigkeitskriterien selbstverstandlich mit berticksichtigt.

Fiir die Berechnung der CO,-Emissionen wurden verschiedene BezugsgroRen herangezogen. Durch die unterschiedliche Beheizung unserer Geschaftsraume
wurden die verschiedenen Verbrduche miteinander kombiniert. So wurden sowohl Heizél in Litern, Gas in KWh und Strom in KWh zu einem CO,-
Emissionswert verrechnet.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Link

Im Jahr 2016 entstanden durch den Verbrauch von Heizél und Erdgas ca. 650 Tonnen CO,. Werte fiir 2017 liegen aufgrund noch fehlender Abrechnungen
zum Zeitpunkt der Berichterstellung nicht vor.

Link

Aufgrund der Nutzung von 100% erneuerbarer Energie zur Stromerzeugung (gem. Okostromlabel HKN NEU 100) entstanden durch den Stromverbrauch der
Sparkasse Westerwald-Sieg keine CO,-Emissionen.

Link

Aus der vorgelagerten und nachgelagerten Wertschépfungskette werden derzeit noch keine Daten erhoben.

=
S
I~
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In 2017 wurde erstmalig ein Energieaudit nach DIN EN 16247 durchgefiihrt.
Dessen Ergebnisse flieRen in die ganzheitliche Betrachtung aller energierelevanten Bereiche ein.

Zur Verringerung der CO,-Emissionen setzt die Sparkasse Westerwald-Sieg bspw. auf Elektrofahrzeug beim sukzessiven Austausch der Poolfahrzeuge.

Kriterien 14-20 zu GESELLSCHAFT

Kriterien 14—-16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Die Sparkasse Westerwald-Sieg ist vorrangig in ihrem regionalen Geschéaftsgebiet tatig. Als gemeinwohlorientiertes, 6ffentlich-rechtliches Kreditinstitut
unterliegt sie den Tarifbestimmungen des 6ffentlichen Dienstes und den deutschen Arbeitsgesetzen. Entsprechend den Vorgaben des
Landespersonalvertretungsgesetzes des Landes Rheinland-Pfalz ist die Beteiligung und Mitbestimmung der Beschéftigten gewahrleistet. Die Sicherheit am
Arbeitsplatz wird durch die Umsetzung der Vorgaben nach dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) sichergestellt. Ein separates Konzept bzgl. der
Arbeitnehmerrechte, der Chancengleichheit sowie Qualifizierung existiert nicht und dessen Erstellung ist derzeit nicht geplant, da die wesentlichen
Belange in Dienstvereinbarungen sowie durch Gesetze geregelt sind und somit keine Risiken erkennbar sind.

Die Mitarbeiter konnen sich im Rahmen von anonymen Hinweisgebersystemen und einem Innovationspool regelmaRig einbringen. Gleichzeitig fordert eine
offene Unternehmenskultur die Beteiligung der Mitarbeiter.

Im Rahmen des Innovationsmanagements der Sparkasse Westerwald-Sieg kénnen sich die Mitarbeiter regelmaRig aktiv an der Optimierung von Prozessen
und Ablaufen und somit auch am Thema "Nachhaltigkeit" beteiligen.

15. Chancengerechtigkeit

Als offentlich-rechtliches Kreditinstitut unterliegt die Sparkasse Westerwald-Sieg dem "Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst Bereich Sparkassen" (TV6D-
S), in dem Gehilter, Arbeitszeiten und weitere Arbeitsbedingungen geregelt sind. 100% aller bankspezifisch Beschaftigten der Sparkasse Westerwald-Sieg
haben Arbeitsvertrage nach diesem Tarifvertrag.

Fur die Sparkasse ist die Gleichbehandlung aller Beschaftigten unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Religion oder Nationalitat eine
Selbstverstdndlichkeit. Sie erfullt die Anforderungen des Allgemeinen Gleichstellungsgesetzes umfassend. Im Jahr 2017 wurden keine Eingaben bei der
Gleichstellungsbeauftragten gemacht.

Im Verwaltungsrat als Kontrollorgan der Sparkasse Westerwald-Sieg liegt der Anteil der weiblichen Mitglieder bei 21%. 62% der Beschéftigten sind Frauen,
ihr Anteil in der ersten und zweiten Fiihrungsebene liegt aktuell bei 15%. Die Sparkasse Westerwald-Sieg achtet umfassend auf die Einhaltung der
gesetzlichen Vorgaben des allgemeinen Gleichstellungsgesetzes. Uber die Einhaltung dieser Vorgaben wachen der Personalrat und die
Gleichstellungsbeauftragte.

Eine familienfreundliche Personalpolitik und ein kollegiales Miteinander sind wichtige Anliegen fiir die Sparkasse Westerwald-Sieg. Zudem sollen bessere
Voraussetzungen fiir Frauen geschaffen werden, um ihren Karriereweg mit den Anforderungen des Familienlebens in Einklang zu bringen. Ebenso sollen
Manner ermutigt werden, Zeit mit der Familie zu verbringen. Auch die Pflege von Angehdrigen wird mit spezifischen MaBnahmen gefordert. Die dafiir
notwendigen Rahmenbedingungen schafft die Sparkasse Westerwald-Sieg durch flexible Arbeitszeitregelungen und individuelle Teilzeitarbeitsmodelle.

16. Qualifizierung

Stand: 2017, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden.
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Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche MafSnahmen es ergriffen hat, um die Beschdftigungsfdhigkeit, d. h. die Fdhigkeit zur
Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu férdern und im Hinblick auf die demografische Entwicklung anzupassen,
und wo es Risiken sieht.

Die Sparkasse Westerwald-Sieg legt Wert auf gut ausgebildete Mitarbeiter und fordert das lebenslange Lernen. Sie bietet in Zusammenarbeit mit Partnern
aus der Sparkassen-Finanzgruppe ein breites Spektrum an Weiterbildungsangeboten an. Hierdurch er6ffnet sie ihren Mitarbeitern langfristige berufliche
Perspektiven sowohl in den Fach- als auch in den Fihrungsebenen. Vor Ort werden Nachwuchskrafte ausgebildet, welche ihre Fahigkeiten und Kenntnisse
kontinuierlich in der Sparkasse weiterentwickeln.

Die Ausbildungsquote der Sparkasse Westerwald-Sieg betrug 6% im Jahr 2017.
Die durchschnittliche Betriebszugehdorigkeit in der Sparkasse Westerwald-Sieg betrug 21,5 Jahre.

Durchschnittlich bildeten sich die Mitarbeiter 2,5 Tage im Jahr 2017 weiter. In die Weiterbildung investierte die Sparkasse Westerwald-Sieg im Jahr 2017
mehr als 335.000 Euro.

Mit einem umfassenden Angebot fordert die Sparkasse Westerwald-Sieg ihre Beschéftigten im Bereich des Gesundheitsmanagements. Hierzu zdhlen u.a.
eine betriebsarztliche Betreuung, Betriebssport, ergonomische Arbeitspldtze, ein unabhangiges psychosoziales Beratungsangebot fiir Mitarbeiter in
schwierigen personlichen Lebenssituationen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator G4-LA6
Art der Verletzung und Rate der Verletzungen, Berufskrankheiten, Ausfalltage und Abwesenheit sowie die Gesamtzahl der arbeitsbedingten Todesfdlle nach
Region und Geschlecht. Link

Die Einhaltung der Vorschriften zur Arbeits(platz)sicherheit wird in vollem Umfang sichergestellt. So werden alle Arbeitsunfalle regelmaRig an die
zustandige Berufsgenossenschaft (Unfallkasse Rheinland-Pfalz) gemeldet. Im Jahr 2017 gab es insgesamt zwei Unfallmeldungen. Dabei handelte es sich
um zwei Wegeunfalle. Es gab im Berichtszeitraum keine Arbeitsunfélle. Zudem wird das Thema "Arbeitsunfalle" in den Sitzungen des
Arbeitsschutzausschusses besprochen. Sollten sich feststellbare Schwerpunkte ergeben, werden kurzfristige MaBnahmen erfolgen.

Leistungsindikator G4-LA8
Gesundheits- und Sicherheitsthemen, die in férmlichen Vereinbarungen mit Gewerkschaften behandelt werden. Link

Formliche Vereinbarungen zu Gesundheits- und Sicherheitsthemen mit Gewerkschaften bestehen nicht.

Leistungsindikator G4-LA9
Durchschnittliche jéhrliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbildung pro Mitarbeiter nach Geschlecht und Mitarbeiterkategorie. Link

Die Mitarbeiter der Sparkasse Westerwald-Sieg bildeten sich im Schnitt mit 19 Weiterbildungsstunden im Jahr 2017 weiter. Differenzierte Daten nach
Geschlecht und Mitarbeiterkategorie werden zurzeit nicht erhoben.

Leistungsindikator G4-LA12
Zusammensetzung der Kontrollorgane und Aufteilung der Mitarbeiter nach Mitarbeiterkategorie in Bezug auf Geschlecht, Altersgruppe, Zugehdérigkeit zu
einer Minderheit und andere Diversitétsindikatoren. Link

Die Sparkasse beschaftigte per 31.12.2017 648 Mitarbeiter.
Diese gliedern sich wie folgt auf:

bankspezifisch Beschaftigte: 570
nicht bankspezifisch Beschaftigte: 38
in Berufsausbildung: 40

Manner: 245
Frauen: 403

Vollzeit: 337 (200 Méanner und 137 Frauen)
Teilzeit: 242 (20 Méanner und 222 Frauen)
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unbezahlte Freistellung: 29 (4 Manner und 25 Frauen)
Auszubildende: 40 (21 Manner und 19 Frauen)

Folgende Aufteilung der aktiven Beschaftigten ergibt sich nach Altersgruppen:
bis 29 Jahre: 111 Mitarbeiter
30-49 Jahre: 224 Mitarbeiter
ab 50 Jahre: 284 Mitarbeiter

47 Mitarbeiter gehoren der zweiten und dritten Fihrungseben an.
Fur die Fihrungskréfte ergibt sich folgende Aufteilung:

maénnliche Fiihrungskréafte: 40
weibliche Fiihrungskrafte: 7

bis 29 Jahre: 2
30-49 Jahre: 22
ab 50 Jahre: 23

Der Vorstand besteht aus 3 mannlichen Mitgliedern.
Zwei Mitglieder im Alter zwischen 30 und 49 Jahren und ein Mitglied Uber 50 Jahre.

Der Verwaltungsrat (inkl. Stellvertreter) besteht aus 46 Mannern und 12 Frauen.

Leistungsindikator G4-HR3
Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfdlle und ergriffene AbhilfemafSnahmen. Link

Der Gleichstellungsbeauftragten wurden im Jahr 2017 keine Eingaben zu Diskriminierungsvorfallen gemacht.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Mafinahmen, Strategien und Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen werden, um zu
erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch
auf Ergebnisse der Mafsnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Fir die Sparkasse Westerwald-Sieg gehort die Achtung der Menschenrechte zu den Grundwerten. Zwangs- oder Kinderarbeit lehnt sie entschieden ab und
vermeidet es, mit entsprechenden Unternehmen zusammenzuarbeiten.

Auftrége werden vornehmlich an regionale Unternehmen vergeben. Als gemeinwohlorientiertes,
offentlich-rechtliches Kreditinstitut unterliegt die Sparkasse Westerwald-Sieg den Tarifbestimmungen des &ffentlichen Dienstes und den deutschen
Arbeitsgesetzen, sodass in ihrer wesentlichen Geschéftstatigkeit kein Risiko von Menschenrechtsverletzungen besteht.

Aufgrund der gesetzlichen Regelungen sieht die Sparkasse Westerwald-Sieg fir ihre Geschéaftstatigkeit keine Risiken bzgl. der Belange von
Menschenrechten, da diese in Deutschland ausreichend geschiitzt sind, und erstellt daher kein separates Konzept.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator G4-HR1
Gesamtzahl und Prozentsatz der signifikanten Investitionsvereinbarungen und -vertrdge, die Menschenrechtsklauseln enthalten oder unter
Menschenrechtsaspekten gepriift wurden. Link

Dieser Indikator wird nicht gemessen, da im Rahmen der Geschaftstatigkeit der Sparkasse Westerwald-Sieg keine Gefahr des VerstoRRes gegen die
Menschenrechte besteht.

Leistungsindikator G4-HR9
Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschdftsstandorte, die im Hinblick auf Menschenrechte oder menschenrechtliche Auswirkungen gepriift wurden. Link

Stand: 2017, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
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Dieser Indikator wird nicht erhoben, da die Sparkasse Westerwald-Sieg davon ausgeht, dass fir Ihre Geschaftstatigkeit keine Menschenrechte verletzt
werden, da diese durch Gesetze ausreichend geschitzt sind.

Link

Die Sparkasse Westerwald-Sieg erwartet, dass die grundsatzlich regionalen mittelstandischen Vertragspartner die Menschenrechte anerkennen und
einhalten.

Link

Dieser Indikator wird nicht gemessen, da im Rahmen der Geschéftstatigkeit der Sparkasse Westerwald-Sieg keine Gefahr des VerstoRes gegen die
Menschenrechte besteht.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemeinwesen

Die Sparkasse Westerwald-Sieg stellt gemaR ihrem 6ffentlichen Auftrag die angemessene und ausreichende Versorgung aller Bevolkerungskreise und
insbesondere des Mittelstands mit geld- und kreditwirtschaftlichen Leistungen sicher und versteht sich somit als Allfinanzdienstleister.

Dabei ist sich die Sparkasse ihrer gesellschaftlichen Verantwortung bewusst. Der Vorstand der Sparkasse setzt sich als Ziel die dauerhafte Unterstiitzung
der 6konomischen, sozialen und kulturellen Entwicklung im Geschéaftsgebiet, indem die Sparkasse niemanden vor dem Zugang zu Bankgeschaften
ausschlieBt, die allgemeine Vermogensbildung férdert und Steuer- und Gehaltszahlungen leistet. Die Erfullung der in der Geschaftsstrategie
niedergeschriebenen Ziele wird durch den Verwaltungsrat tberwacht. Neben den Produkten und Dienstleistungen engagiert sich die Sparkasse
Westerwald-Sieg auf vielfaltige Weise, insbesondere als Férderer gemeinntziger Projekte vieler Vereine und Organisation.

Die Sparkasse teilt die tiefe Verbundenheit zur Region und investiert in das nachhaltige Wachstum um langfristig die finanzwirtschaftliche und
gesellschaftliche Zukunft zu sichern. Die Férderschwerpunkte liegen in sozialen, kulturellen und nachhaltigen Projekten aber auch im Bereich Bildung und
Sport. Insgesamt wurden im Jahr 2017 Uber 1.000 verschiedene Projekte unterstiitzt, von deren Mittelverwendung sich die Sparkasse u.a. auch vor Ort stets
Uberzeugen konnte. Die Kunden der Sparkasse werden Uber die digitale Spendenplattform "Heimatliebe" aktiv an der Vergabe ihrer Spendenmittel beteiligt.
So konnten beispielsweise die Anschaffung neuer Spiel- und Sportgerate oder besondere soziale Aktionen fiir Menschen aus der Region gefordert werden.
Ein wesentliches Anliegen ist die Entwicklungs- und Entfaltungsmaglichkeit der Kinder und Jugendlichen, die als ndchste Generation die Zukunft der
Region formen. Zu diesem Zweck standen im Berichtsjahr diverse Angebote wie bspw. Umweltunterricht fiir Grund- und Férderschulen sowie fir
weiterfihrende Schulen das Planspiel Borse als finanzwirtschaftliche Bildungsmafnahme zur Verfigung. AuBerdem unterstiitzt und organisiert die
Sparkasse diverse Veranstaltungen fiir ihre Kunden.

Die Notwendigkeit einer Risikoanalyse zum gesellschaftlichen Engagement der Sparkasse Westerwald-Sieg wird aufgrund ihres 6ffentlichen Auftrages
nicht gesehen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Link
Die Sparkasse Westerwald-Sieg erzielte im Jahr 2017 einen Bilanzgewinn in Hohe von 5,22 Mio. €. Hiervon lies die Sparkasse die Region in vielfaltiger
Weise partizipieren.

Im Jahr 2017 unterstltzte die Sparkasse Westerwald-Sieg die Region durch Spenden in Héhe von 1,36 Mio. € sowie durch Sponsoring in Héhe von 263.000
€.

Die drei Stiftungen der Sparkasse Westerwald-Sieg verfuigen tber ein Stiftungskapital von insgesamt 5 Mio. €. Hierdurch konnten im Jahr 2017 91.000 €

Stand: 2017, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter http://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-datenschutz .
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ausgeschittet werden.

Gemeinwohlorientierung ist somit Teil der geschéftspolitischen Ausrichtung der Sparkasse.
Das ehrenamtliche Engagement der Mitarbeiter wird ausdriicklich begriiRt und unterstitzt.

Kriterien 19-20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Die Sparkasse Westerwald-Sieg ist Mitglied des Sparkassenverbands Rheinland-Pfalz (SVRP).
Der SVRP gehort, wie die anderen regionalen Sparkassen- und Giroverbédnde, zu den Trégern des Deutschen Sparkassen- und Giroverbands (DSGV).

Der SVRP ist eine Korperschaft 6ffentlichen Rechts. Er hat den gesetzlichen Auftrag, in seinem Geschaftsgebiet das Sparkassenwesen zu férdern,
insbesondere die Sparkassen, ihre Trager und die Sparkassenaufsichtsbeh6rden der Lander fachlich zu beraten und die Jahresabschlussprifungen bei den
Mitgliedsparkassen durchzufiihren.

Der DSGV nimmt die Interessen der Sparkassen-Finanzgruppe in bankpolitischen, kreditwirtschaftlichen und aufsichtsrechtlichen Fragen gegeniber den
Institutionen des Bundes und der Europaischen Union wahr.

Die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und Verordnungen durch die Sparkasse Westerwald-Sieg wird regelmaRig von der BaFin (Bundesaufsichtsamt
flr das Finanzwesen) geprift. Zu den relevanten gesetzlichen Vorschriften zahlen insbesondere:

¢ die Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk)

¢ die Mindestanforderungen an die Compliance (MaComp)

o die Basel I-1ll Richtlinien

» die Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs, insbesondere des 11. Senats

¢ das Kreditwesengesetz (KWG)

e die Liquiditatsverordnung (LigV)

¢ das Sparkassengesetz fiir Rheinland-Pfalz

Die Sparkasse Westerwald-Sieg engagiert sich gemaR ihrem 6ffentlichen Auftrag im Landkreis Altenkirchen und dem Westerwaldkreis. lhr Ziel ist die
kontinuierliche Férderung der Entwicklung von Wirtschaft, Gesellschaft und Lebensqualitat in der Region. Dazu werden verlasslich Férdermittel fir

gemeinnitzige Zwecke bereitgestellt.

Die Sparkasse Westerwald-Sieg tatigt keine Spenden oder Zuwendungen an Regierungen, Parteien, Politiker oder mit ihnen verbundenen Einrichtungen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Die Sparkasse Westerwald-Sieg tatigt keine Spenden oder Zuwendungen an Regierungen, Parteien, Politiker oder mit ihnen verbundenen Einrichtungen.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Die Sparkasse Westerwald-Sieg erwartet von ihren Mitarbeitern, dass sie stets rechtskonform handeln, d. h. dass sie sowohl externe als auch interne
Regeln und Gesetze befolgen. Die Mitarbeiter werden regelmaRig auf die Thematik hingewiesen. Dies beinhaltet u.a. die Regelungen zur
Korruptionsbekdampfung. Dartiber hinaus werden die Mitarbeiter beziglich der Einhaltung der kapitalmarktrechtlichen Wohlverhaltensregeln unterrichtet.

Stand: 2017, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter http://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-datenschutz .
Heruntergeladen von http://www.nachhaltigkeitsrat.de

Seite: 13/ 14


https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/social/society/public-policy/Pages/G4-SO6.aspx
http://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-datenschutz
http://www.nachhaltigkeitsrat.de

L]
5 Sparkasse

Deutscher Westerwald-Sieg

NACHHALTIGKEITS
Kodex

Die Compliance-Beauftragten wirken durch MaRnahmen darauf hin, dass die Sparkasse im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben handelt. Eine
regelmaRige Bestandsaufnahme und Bewertung der rechtlichen Regelungen und Vorgaben unter Nutzung der Verbandsunterstiitzung ermdoglicht die
Identifizierung von moglichen Compliance-Risiken. Darlber hinaus wird auf die Einhaltung der internen Verhaltensregeln von den Compliance-Beauftragten
hingewirkt.

Fiir die Uberwachung dieser Vorgaben ist in der Sparkasse Westerwald-Sieg insbesondere der Compliance-Beauftragte (MaRisk) im Bereich
Unternehmenssteuerung, der Compliance-Beauftragte (WpHG) sowie die Zentrale Stelle zur Verhinderung der Geldwéasche- und Terrorismusfinanzierung
und sonstige strafbare Handlungen im Bereich Marktfolge Passiv zustandig. Sie sind unabhangig vom operativen Geschaft, haben umfassende Befugnisse
und einen uneingeschrankten Informationszugang. Damit UnregelmaRigkeiten friih erkannt werden kénnen, gibt es fir die Mitarbeiter die Moglichkeit,
diese vertraulich anzuzeigen (sog. Hinweisgebersystem). Diese Stelle ist ebenfalls im Bereich Unternehmenssteuerung angesiedelt. Die Compliance-
Beauftragten fiihren entsprechende Risikoanalysen durch und erstatten sowohl regelméaRige als auch anlassbezogene Berichte an den Vorstand. Die
Informationen werden an die Interne Revision und den Verwaltungsrat weitergeleitet.

Die Mitarbeiter der Sparkasse werden regelmafig auf compliance-relevante Sachverhalte sensibilisiert. Dies geschieht mittels schriftlicher Informationen,
Gesprachen und Schulungen. Dariiber hinaus stehen die Compliance-Beauftragten sowie die Zentrale Stelle als interne Ansprechpartner fiir Fragen und

Hinweise zur Verfiigung. Die gesamten MaRnahmen tragen zu einem gesetzes- und richtlinienkonformen Verhalten bei. Wesentliche Anderungen sind
hierbei nicht festzustellen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Link

Dieser Indikator wird derzeit nicht gemessen, da diese Risiken nicht als wesentlich eingestuft wurden und die gesetzlichen Regelungen als ausreichend
empfunden werden.

=
S
X

Es liegen keine bestatigten Korruptionsfalle vor.

=
5
B

Signifikante BuBgelder sowie nicht monetare Strafen wegen Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften liegen nicht vor.
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